
SÅ SKAPADE
VI EN HÅLLBAR FÖRÄNDRING 

KRING BEMANNING



DET HÄR ÄR VI

TUULA 
ENHETSCHEF ÄPPELPARKEN

PERNILLA 
CHEFSASSISTENT 

ÄPPELPARKEN & HAD
SARA 

SAMORDNARE
STÖD I EGET BOENDE & HAD



MÅLEN 
• Chefen skall ta ansvar för sin verksamhet ur ett bemanningsperspektiv.

• Färre timavlönade 

• Minskade vikarietimmar

• Hållbart schema



Bemanningsakademin

Planering inför uppstarten

Främsta fördelar

▪ Effektivare schemaläggning

▪ Enklare administration

▪ Tydligare kostnadskontroll

▪ Effektivare uppföljning och utvärdering

▪ Smartare resursanvändning



UPPSTARTSPROCESSEN

▪ Information till medarbetarna

▪ Riskbedömning 

▪ Månadsvisa möten 

▪ Uppföljningar



SÅHÄR GJORDE VI



Steg 1 

Bemanningskravet



Steg 2 

Delade turer



Steg 3

Bemanningshandboken



Steg 4

Rygg i ryggpass



Arbete i färdigt schema

Steg 5 



Inköp av nya moduler



Controllermodulen
▪ Rapporter för aktivitetsanvändning

▪ Kontinuerlig planering samt uppföljning



Budgetmodulen
▪ Rapporter för redovisning resurs användning



Vad är nästa steg?

• Implementera produktionsplanering



Tack för att ni lyssnat


	Slide 1:  SÅ SKAPADE  VI EN HÅLLBAR FÖRÄNDRING KRING BEMANNING
	Slide 2: Tuula  enhetschef Äppelparken
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5: Uppstartsprocessen
	Slide 6: SÅHÄR GJORDE VI
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14
	Slide 15
	Slide 16

