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DET HAR AR VI

PERNILLA
_CHEFSASSISTENT SARA
TUULA APPELPARKEN & HAD SAMORDNARE

ENHETSCHEF APPELPARKEN STOD | EGET BOENDE & HAD
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MALEN

» Chefen skall ta ansvar for sin verksamhet ur ett bemanningsperspektiv.

* Farre timavlonade
 Minskade vikarietimmar

 Hallbart schema
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Planering infor uppstarten

Bemanningsakademin

Framsta fordelar

Effektivare schemalaggning

Enklare administration

Tydligare kostnadskontroll

Effektivare uppfoljning och utvérdering
Smartare resursanvandning



= |nformation till medarbetarna
= Riskbeddmning
» Manadsvisa moten

= Uppfoljningar
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Steg 1
Bemanningskravet
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Steg 2

Delade turer
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Steg 3
Bemanningshandboken

(O TIME CARE
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NNNNN Steg 4
Skarpta regler for dygnsvila fran 1

Rygg I ryggpass




SKA
0700 - 1600 (30}

SK1
07:00 - V300 (30}

18:15 - 271400 (30}

RESURS
13:00 - 1620 (3

RESURS

0700 - 1300 (30}

SKZ
07:00 - W30 (30

HE1
13:00 - 2100 (30}

BUZ
13:00 - 1620 (3

RESURS
1300 - 1830 (8

0 - VB0 (30)

3:00 - 2730 (30)

HE1
07:00 - V400 (30)

REZUAS
;00 - 1630 (30)

SK1
07:00 - V00 (30)

BUZ
07:00 - V6400 (30)

BUZ
13:00 - 1600 (3} T4:00 - 2100 (¥

SEAL HE1
13:00 - 1630 (3}

T4:00 - 2130 (30}

o
- V3400 (30}
21400 (30}

000 - W60 (30}

SKi
07:00 - V300 (30}

BUZ
07:00 - V600 (30}

RESURS

13:00 - 1420 (2

RESURS

13:00 - 1820 (2

—
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0 - U300 (30)

SK1
13:00 - 2100 (30}

SKi
07:00 - V300 (30}

BUZ
0700 - V400 (30}

RESUAS
12:00 - 14:00 (8

HE1
13:00 - 27130 (30}

RESURS

- 14:30 i) 14:00

ESURS
13:00 - 14:30 ()

SKZ

14:00 - 2700 (30}
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InkOp av nya moduler
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Controllermodulen

= Rapporter for aktivitetsanvandning
=  Kontinuerlig planering samt uppféljning

Statistik vy &,
S ARP Huset Central htj 1 Central htj 2
‘zHE‘ Semestertid Sjukdomstid | Tjénstledighetstid Semestertid  Sjukdomstid | Tjénstledighetstid Semestertid Sjukdomstid = Tji
(summa) (summa) {summa) (summa) (summa) (summa) (summa) (summa)

2020-11-01 07:00 07:30

2020-11-02 07:30 06:00 06:24

2020-11-03 07:30

2020-11-04 08:30 07:30

2020-11-05 07:20

2020-11-06

2020-11-07 07:30

Totalsumma 15:00 29:00 22:30 06:24
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Budgetmodulen

= Rapporter for redovisning resurs anvandning

Franvarotid

5.734%

Timmar som ej raknas som bemanning
12.604%

\ Timmar som raknas som bemanning
81.663%




Personer
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Vad ar nasta steg?

* Implementera produktionsplanering
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Tack for att ni lyssnat
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